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PROCESSO SELETIVO

0 Centro Especializado em Reabilitacao - CER Diamantina, através do setor de Gestao de Pessoas, realiza Processo

Seletivo:

Cargo: e Auxiliar de Ortese, Protese e Meios Auxiliares de Locomocao (OPM);
e Sapateiro.

N° de vagas: 11 (onze) vagas no total e Cadastro de Reserva.

Requisitos Minimos
Requeridos
(Obrigatoérios*)

Ensino médio completo

Comprovante: Copia do
certificado/declaragcao de conclusao do

Ccurso.

Disponibilidade: Realizar viagens a
trabalho, bem como realizar trabalho
noturno e em finais de semana, quando

necessario.

Expressar essa disponibilidade na ficha de

inscricao.

*Os requisitos obrigatorios deverao ser devidamente comprovados no ato da inscricdo. A auséncia dos documentos

comprobatorios no ato da inscricao acarretara a desabilitacao do candidato.

Qualificagdes Desejaveis**
(Nao Obrigatorias)

Experiéncia: Realizacao de trabalhos de
corte e costura, e/ou outras atividades
manuais.

Tempo minimo: 06 meses

Comprovante: Copia do registro na carteira
de trabalho ou declaracao da empresa
trabalhado,

servicos prestados, devidamente assinado e

constando  periodo cargo,

com CNPJ da empresa contratante.

Cursos na area de atuacdo: Curso de
confeccao de calcados ortopédicos,
oOrteses, proteses; curso de corte e

Comprovante: Certificado/declaracao de

conclusao de curso, contendo a carga horaria

costura; curso de artesanato; outros | € data.

cursos na area de atuacéo do cargo.

Carga horaria minima: 04h

Curso de Informatica basica Comprovante: Certificado/declaracao de

Carga horaria minima: 30h

conclusao de curso, contendo a carga horaria

e data.

**As qualificacoes desejaveis ndo sao obrigatdrias e tampouco eliminatérias, porém serao consideradas e pontuadas
na analise de curriculo. Serdao pontuadas somente as qualificacdes compativeis com a area de atuacdo, devidamente

comprovadas.

Regime de contratacao:

Celetista - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e sujeita, ainda, as normas internas

da Instituicao.
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Jornada de Trabalho:

220 horas mensais - 2% a 52 de 07:00h As 18:00h e na 62 de 07:00h as 17:00h.

Salario:

R$1320,00 + insalubridade

Beneficios:

e Seguro de vida.

¢ Hospedagem em periodo de viagem a trabalho.

e Vale alimentacao por dia, exclusivamente em periodo de viagem a trabalho.
e Gratificacao por cada dia de viagem a trabalho concluido.

Etapas do Processo
Seletivo

Inscricdo: Por meio eletronico através do e-mail rh@cerdiamantina.com.br com envio

na data estabelecida nesta divulgacdo, de todos os documentos comprobatorios dos
requisitos obrigatorios e, se houver, da qualificacdo desejavel.

e A Irmandade de Nossa Senhora da Saude ndo se responsabilizara pelo ndo
recebimento de e-mail, tampouco se por uso incorreto, indevido ou
extempordneo do meio, por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou mesmo extravio do alegado e-mail.

e Ndo recebendo o participante e-mail resposta acusando o recebimento,
cabera a ele procurar informagées ou confirmagdo nos contatos ou endereco

da Instituicdo.

Analise de curriculo e documentacdao comprobatoria: Classificatorio. Pontuacéo
Maxima: 10 (dez) pontos.
Serdo classificados os 30 candidatos com a maior pontuacdo no curriculo. Serédo
automaticamente desclassificados os candidatos que nao apresentarem os documentos
comprobatorios referentes aos requisitos obrigatorios, conforme a divulgacao da vaga.
A qualificacdo desejavel nao é eliminatdria, porém somente sera pontuada com a
apresentacao dos documentos comprobatorios.

e Experiéncia: realizacdo de trabalhos de corte e costura, e/ou outras atividades
manuais: 1 ponto a cada seis meses de experiéncia.

e Cursos:

- curso de confeccao de calcados ortopédicos, drteses, proteses (carga horaria minima
de 4h): 1 ponto por curso
- curso de corte e costura (carga horaria minima de 4h): 1 ponto por curso

- curso de artesanato (carga horaria minima de 4h): 1 ponto por curso
- outros cursos na area de atuacao do cargo (carga horaria minima de 4h): 1 ponto por
Curso;

e Curso de Informatica basica (carga horaria minima de 30h): 1 ponto

Entrevista individual: Classificatorio. Pontuacdo Maxima: 10 (dez) pontos.
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Serdo classificados os 30 candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Analise de
curriculo e documentacao comprobatoria. Os candidatos classificados deverao ficar
atentos ao dia e horario em que deverdao comparecer para realizacao desta etapa. As
entrevistas serao individuais. O cronograma de datas e horarios serdao divulgados nos

meios de comunicacao oficiais da Instituicao (E-mail e site). Pontuacdo Maxima: 10,0.

Prova pratica: Classificatorio. Pontuacao Maxima: 10 (dez) pontos. Serado Classificados
25 candidatos que obtiverem a maior pontuacdo no somatorio das notas das estapas
anteriores (Analise de curriculo e documentacao comprobatoria e Entrevista individual).
Nesta etapa, serdo realizadas algumas atividades praticas com o objetivo de avaliar as

habilidades manuais dos candidatos.

Testes psicologicos: Classificatério. Pontuacdo Maxima: 10 (dez) pontos. Serao
Classificados 20 candidatos que obtiverem a maior pontuacdo no somatorio das notas
das estapas anteriores (Analise de curriculo e documentacao comprobatoéria e Entrevista
individual e prova pratica). Nesta etapa, serado realizadas alguns testes psicologicos para

analise perfil comportamental dos candidatos.

Classificacdo Final:

Os candidatos classificados neste processo seletivo irao compor limite de vagas e
também serao inseridos em banco de cadastro de reserva, por ordem de classificacao
final, para ser utilizado de acordo com a necessidade da Instituicao.

A aprovacao e convocacao do candidato no processo seletivo nao lhe assegura o direito

de contratacao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

Critérios de desempate:

Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) Maior nota na entrevista individual;
b) Maior nota da prova pratica;
c) Maior tempo de experiéncia;
d) Mais cursos;

e) Maior idade;

Diamantina, MG, 22 de setembro de 2023
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INSCRICAO

Data: 25/09/2023 a 02/10/2023

Local: envio de curriculo no e-mail rh@cerdiamantina.com.br com o titulo “Curriculo Auxiliar OPM e Sapateiro
Ortopédico”

Documentos Necessarios:

e Copia do curriculo atualizado contendo todas informagdes necessarias para analise;

¢ Copia do RG;

¢ Copia dos documentos comprobatorios dos requisitos obrigatorios;

s Copia dos documentos comprobatorios das qualificacdes desejaveis (se houver);

*A inscricdo sera efetivada , mediante confirmacao de recebimento do e-mail de inscricdo, apos entrega de todos
documentos exigidos e previstos nesta divulgacao. O candidato que nao enviar os comprovantes obrigatdrios exigidos
no ato da inscricdo sera automaticamente desclassificado. E dever do candidato fazer essa conferéncia.

** A inscricao implicara no pleno conhecimento e aceitacao, pelo candidato, das normas e condicoes estabelecidas, das
quais ndao podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das
informacodes divulgadas na Instituicao.

*** A INSS é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e ndo integra a Adminsitacdo Publica, nao se
confundindo o presente processo com concurso publico, nem a este se equiparando para quaisquer fins ou efeitos.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO DIVULGACAO
25/09/2023 Até as 18h do | Inscricdo: enviar para e-mail: rh@cerdiamantina.com.br
02/10/2023 dia O candidato que ndo anexar os comprovantes dos requisitos obrigatoérios sera
02/10/2023 automaticamente desclassificado.

04/10/2023 Até as 18h Divulgacao (site) dos classificados na analise do curriculo: Serao classificados
para a proxima etapa (entrevista) os 30 (trinta) candidatos com melhor pontuacao
na analise de curriculo.

05/10/2023 Até as 18h Apresentacédo de pedido de esclarecimento (se houver): Devera através do e-
mail rh@cerdiamantina.com.br conter: data, nome do candidato, e-mail e o
pedido de esclarecimento.

06/10/2023 Até as 18h Analise do pedido de esclarecimento (se houver) e retorno: Por e-mail.

09/10/2023 Até as 18h Divulgacao (site) dos classificados e cronograma das entrevistas individuais.

10/10/2023 Conforme Entrevista Individual: : Serao classificados para a proxima etapa (prova pratica)

11/10/2023 cronograma | os 25 (vinte e cinco) candidatos que apresentarem melhor pontuacao nas etapas
anteriores.

16/10/2023 Até 18h Divulgacao (site) dos classificados e cronograma da prova pratica.

18/10/2023 08h as 11h Prova Pratica: Serao classificados para a préxima etapa (teste psicologico) os 20
(vinte) candidatos que apresentarem melhor pontuacao nas etapas anteriores.

19/10/2023 Até 18h Divulgacao (site) dos classificados e cronograma dos testes psicologicos

20/10/2023 8:30 as 12h Testes Psicolégicos

23/10/2023 Até as 17h Divulgacdo Final da Classificacdo: Os candidatos serao classificados de acordo
com o somatorio das notas de todas as etapas (curriculo, entrevista, prova pratica
e teste psicoldgico).

24/10/2023 08h as 17h Apresentacdo de pedido de esclarecimento (se houver): Devera ser feito
através do e-mail rh@cerdiamantina.com.br conter: data, nome do candidato,
e-mail e o pedido de esclarecimento.

25/10/2023 08h as 17h Retorno do pedido de esclarecimento (se houver): Por e-mail.
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As datas e horarios deste cronograma estdo sujeitos a alteracao, conforme necessidade da Instituicdo. As alteracoes
serao divulgadas pelos mesmos meios de comunicacao da presente divulgacao de vaga.

N&o serao recebidas inscricdes, documentos, pedidos e prestadas informacdes que ndo observarem os dias e horarios
previstos neste cronograma.

Estarao desclassificados do presente Processo Seletivo os candidatos que nao comparecerem no dia e horario marcado.

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo em validade de 06 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Instituicao, contado a partir da data da divulgacao do resultado final.

DIVULGACOES

A divulgacéo das etapas sera publicada nos sites http://www.hnss.org.br e www.cerdiamantina.com.br e nos demais
meios de comunicagdes institucionais disponiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas de entrevista e/ou outras etapas deste
processo.
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