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DIVULGAGAO DE VAGA

O CER Diamantina, através do setor de Gestao de Pessoas, realiza Processo Seletivo:

Cargos:

e Fonoaudio6logo(a)

N° de vagas:

Cadastro de Reserva

Requisitos
Obrigatorios:

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia

Comprovante: Copia do certificado/declaracao de
conclusao da graduacao;

Registro ativo no CREFONO

Comprovante: Copia do registro ativo no CREFONO

Os Requisitos obrigatorios deverao ser devidamente comprovados no ato da inscricao;
A auséncia dos documentos comprobatorios no ato da inscricdo acarretara a desabilitacdo do candiato.

Qualificacao
Desejavel:

Experiéncia minima: 06 meses
Area/Atividade: Fonoaudiologia
Cargo: Fonoaudiologo Clinico

Comprovante: Copia do registro na
carteira de trabalho ou declaracao da
empresa constando periodo
trabalhado, cargo, servicos prestados,
devidamente assinado e com CNPJ da
empresa contratante.

Pés-graduacdo em: Reabilitacao Fisica

Comprovante: Certificado/declaracao

e/ou Intelectual, Terapia | de conclusao de curso, contendo a carga
fonoaudiologica, Linguagem, Motricidade | horaria, data e Instituicao
Orofacial, Disfagia, Comunicacao | "égulamentada.

alternativa e/ou areas correlatas.

Carga horaria minima: 360h

Cursos de Atualizacao e | Comprovante: Certificado/declaracao
Aperfeicoamento em: Reabilitacao Fisica | de conclusao de curso, contendo a carga
e/ou Intelectual, Terapia | horaria, data e Instituicao
fonoaudiolodgica, Linguagem, Motricidade regulamentada. realizados nos ultimos 5
Orofacial, Disfagia, Comunicacdo | 2105 Maximo: 03 cursos.

alternativa e/ou areas correlatas.
Carga horaria minima: 40h

A qualificacdo desejavel nao é eliminatdria. Na analise de curriculo serao pontuados os comprovantes das qualificacoes
que sdo desejaveis para exercicio do cargo. Serdo pontuadas somente as qualificacdes compativeis com a area de
atuacao, devidamente comprovados.
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Regime de Celetista - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
contratacao:
Jornada de | 30h/semanais - 2% a 6® feira
Trabalho:
Salario: R$4.199,68 + Insalubridade
Beneficios: | Nao se aplica.
Inscricdo: Presencial. Com todos os documentos comprobatoérios dos requisitos
Etapas: obrigatérios. Quem nao apresentar os comprovantes exigidos no ato da inscricao sera

automaticamente desconsiderado. A inscricdo podera ser realizada, por terceiros,
mediante procuracao por instrumento particular.

Andlise de curriculo e documentacdao comprobatéria: Serao classificados todos os
candidatos que apresentarem os requisitos obrigatérios devidamente comprovados
conforme a divulgacao da vaga. A qualificacao desejavel nao é eliminatoéria. Na analise de
curriculo serdao distribuidos 10,0 pontos somente para as qualificacoes desejaveis
compativeis com a area de atuacdo, devidamente comprovados.

Prova escrita: Sera aplicada a prova escrita para todos os candidatos classificados na
analise de curriculo. A prova escrita é composta por 10 questdes objetivas de
conhecimentos especificos da area de atuacao e do cargo, todas de mdltipla escolha,
contendo quatro alternativas (do tipo a, b, ¢, d) e somente uma alternativa correta. Serao
classificados para a Dinamica de Grupo e Entrevista individual os 10 primeiros
classificados, considerando o somatorio das notas do curriculo e prova.

Dindmica de Grupo: Nao é eliminatoria.

Entrevista individual: Pontuacao minima: 6,0 - Pontuacao Maxima: 10,0.

Critérios de
desempate:

Os critérios de desempate seguirao a seguinte ordem:
a) Obtencao da maior nota na prova escrita;
b) Obtencao da maior nota na entrevista individual;
c) Maior tempo de experiéncia;
d) Mais cursos;
e) Maior idade.

Classificacao
Final:

e Serao classificados, os 05 candidatos que obtiverem as maiores notas no somatorio das
etapas (curriculo, prova e entrevista). Serao desclassificados os candidatos que obterem
média inferior a 60%.

¢ Os candidatos classificados neste processo seletivo irao compor um banco de cadastro
de reserva, por ordem de classificacao final, para ser utilizado de acordo com a
necessidade da Instituicao.

¢ A aprovacao e convocacao do candidato no processo seletivo nao lhe assegura o direito
de contratacao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.
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INSCRICAO

Data: 09/03/20 a 13/03/20

Horario: 09h as 12h e 15h as 17h

Local: Recepcao CER - Rua Coronel Manoel César, 180, Presidente.

Documentos Necessarios:
e Curriculo atualizado contendo todas informacdes necessarias para analise;

e Copia do RG

e Copia dos documentos comprobatorios dos requisitos obrigatorios;

e Copia dos documentos comprobatorios das qualificacoes desejaveis (se tiver);

e Copia do comprovante de endereco.

*A inscricdo sera efetivada, mediante protocolo de inscricdo, apds entrega de todos documentos exigidos nesta

divulgacao.

**Nao serao recebidos documentos originais.

***A participacdao do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de
sua responsabilidade o acompanhamento das informacodes divulgadas na Instituicao.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO DIVULGACAO

09 a 13/03/20 0% as 12h e | Inscricdo: Quem nao apresentar os comprovantes dos requisitos obrigatérios

15h as 17h sera automaticamente desclassificado.

17/03/20 Até as 18h | Divulgacao dos classificados na analise do curriculo: Todos os candidatos
que apresentarem os requisitos obrigatorios devidamente comprovados conforme
a divulgacao da vaga irao participar da proxima etapa deste processo seletivo
(Prova).

18/03/20 08h as 17h Apresentacado de pedido de esclarecimento (se houver): Devera ser feito por
escrito na recepcao do CER Diamantina e devera conter, data, nome do
candidato, e-mail e pedido de esclarecimento.

19/03/20 08h as 17h Analise do pedido de esclarecimento (se houver) e retorno: Por e-mail.

20/03/20 08:30 as 17h | Prova escrita: Serdo classificados para a Dindmica de Grupo e Entrevista
individual os 10 primeiros classificados, considerando o somatdrio das notas do
curriculo e prova.

Dinamica de grupo: Nao é eliminatéria
Entrevista individual: Pontuacdao minima: 6,0 - Pontuacao Maxima: 10,0

23/03/20 Até as 18h Divulgacdao Final da Classificacdo: Serdo classificados, por ordem de
classificacdo os candidatos com o maior somatorio de notas de todas as etapas
(curriculo, prova, entrevista)

24/03/20 08h as 17h Apresentacao de pedido de esclarecimento (se houver): Devera ser feito por
escrito na recepcao do CER Diamantina e devera conter, data, nome do
candidato, e-mail e pedido de esclarecimento.

25/03/20 08h as 17h Retorno do pedido de esclarecimento (se houver): Por e-mail.

As datas e horarios deste cronograma estao sujeitos a alteracao, conforme necessidade da Instituicao.

As alteracodes serao divulgadas pelos mesmos meios de comunicacao da presente divulgacao de vaga.

Estarao desclassificados do presente Processo Seletivo os candidatos que nao comparecerem para realizar qualquer
uma das etapas, ou chegar apos o horario marcado. Tolerancia maxima: 5min.
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CONTEUDO SUGERIDO - PROVA

Reabilitacao;

Alteracoes de linguagem e motricidade orofacial;

Disfagia;

Alteracoes nos 6rgaos fonoarticulatorios aplicado a deficiéncia fisica, sensorial, intelectual.

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Caso haja candidatos remanescentes apos o preenchimento das vagas, estes também permanecerao em banco
a ser utilizados nos casos de desisténcias e/ou abertura de novas vagas, no prazo de 01 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Instituicao, contado a partir da data da divulgacao
do resultado final do processo seletivo e ordem de classificacao.

DIVULGACOES

A divulgacao das etapas serao publicadas no site http://cerdiamantina.com.br/ e nos demais meios de
comunicacgoes institucionais disponiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas de marcacdo da prova, entrevista
e/ou outras etapas deste processo.

Diamantina, MG, 06 de marco de 2020

Gestao de Pessoas Gerente
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